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Gliniimiiz diinyasinda degisim ve gelisimin ¢ok hizli olmaktadir. Egitim alaninin da bu degisimlerden etkilendigi agikardir. Egitim neferleri
olarak bizler de degisimden etkilenmis bulunmaktayiz. Bu degisim ve gelisimlere ayak uydurmali, kendimizi yenilemeliyiz. Bu gerceklikte bizler de
degisim ve gelisim ayak uydurabilmek i¢in, kurumumuzda ileriki yillara ait hedefler ortaya koymak zorundayiz. Cagdas egitimde, degisime ayak
uyduran, arastirmaci, sorgulayici nesiller yetistirmek bizlerin gérevidir ve hedefi olacaktir.

Bucak TOKI Ortaokulu olarak kurumumuza ait stratejik plan olusturma siirecini tamamladik. Bu plan hazirlanirken mevcut durumumuzu
gorerek, veli, 68renci ve personelin de goriisleri alinarak planimizi hazirladik. Bu planimizi gerceklestirdigimizde okulumuzun teknolojik acidan
gelistigini, Ogrencilerimizin basar1 seviyesinin arttifini, velilerimizin okulumuza katki paylarinin arttigmi gorecegimize inaniyoruz. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan hazirlama ekibime tesekkiir ederim.
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Hiiseyin OZCAN OKkul Miidiirii Recep OZCIFCI Miidiir Yardimcisi
Rasit TEKSAN Miidiir Yardimcisi Fatma UNAL Ogretmen
Giilnur EKIZ Ogretmen Giilgin DALCALI Ogretmen
Ayse OZTURK Okul Aile Birligi Baskam || Ali DURNA Ogretmen
Fatma OZCIFCI Yonetim Kurulu Uyesi Giilsim BAYRAM Veli




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirlenen zaman periyodu icerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanim1 amaciyla,
ekibimiz tarafindan Toki Ortaokulu Miidiirliigii biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir. Stratejik plan hazirlik dénemi
“ihtiyac¢ tespitinin yapilmasi, siirecin planlanarak organize edilmesi ve hazirlik programinin belirlenmesi” olmak iizere lic adimda tanimlanmistir.
Katilimceilik ilkesi gercevesinde kararlar iist kurulla yapilan istisare toplantilariyla alinmistir. Toplantilara {ist kurulun yaninda 6gretmen ve

personellerin katilimiyla gergeklestirilmistir.

2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege
yonelik amagc, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini

saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi
. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)



. Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda toplam 5 tane amag ,5 tane hedef, 20 tane performans gostergesi ve bu gostergelere ulagsmak i¢in toplam 18

tane strateji bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz, Yetmis Evler Mahallesine Toplu Konut Idaresinin yapmuis oldugu sitenin giiney cephesine ayn1 Kurum tarafindan bélgenin egitim
binasi ihtiyacinin giderilmesi i¢in yapilmistir. Okulumuz Eyliil 2008’de Sanayi Mahallesi ve Yetmis Evler Mahallesi’nin 6grencilerinin nakil aktarimi
ile TOKI Ilkdgretim Okulu olarak egitim dgretime baslamustir. Ilk yi1l anasinifindan 8.sinifa kadar toplam 174 grenciye hizmet vermistir. Kurucu
miidiir olarak Ibrahim CITEKCI, miidiir yardimcisi olarak da Fatih OZKAN gorev yapmistir.

Okul, 5 katli, kaloriferli ve 24 dersliklidir. Okulumuzda 3 tane depo, 2 tane yonetici odasi, 3 tane egitim araglar1 odasi, 1 tane fen laboratuvari,
1 tane Gorsel Sanatlar Atdlyesi, Ogretmenler odas1 bulunmaktadir. Okulumuzda Fatih Projesi alt yapis1 bulunmakta olup, tiim dersliklerimizde akill
tahta bulunmaktadir.

Okulun tamami 7.562 M2 olup ¢evre duvar1 tamamlanarak okul bahgesi agaclandirilmis ve tanzim edilmistir. Okul bah¢emizde futbol sahasi,
etrafi ¢evrili vaziyette voleybol ve basketbol sahasi, ayrica anasinifi oyun parki bulunmaktadir.

2012-2013 Egitim dgretim yilinda 4+4+4 egitim sistemine gegilmesiyle okulumuz TOKI Ilkokulu ve TOKI Ortaokulu olarak ayrilmis ancak
ayn1 binada egitim 6gretime devam etmistir. Hedef kitlemiz anasinifi ¢agindan baslayip 8.simifa kadarki 6grencilerdir. 2023-2024 egitim dgretim

yilinda 89 6grenciye hizmet vermektedir. Okulumuzda 2 yonetici, 7 6gretmen, 1 hizmetli gérev yapmaktadir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Midiirliglimiiz tarafindan hazirlanan ve yiiriitiilen 2019-2023 donemi stratejik plani incelendiginde, amaglar baglaminda performans gostergelerin
hedeflerine ulagsma oranlar1 degerlendirildiginde su sonuglar ortaya ¢ikmistir.

Stratejik Amac 1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oram arttirilmis, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulmustur.

2018’de kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orant % 85 iken, 2023 yilinda % 98 ‘e ulasilmstir.

2018’de bir egitim ve dgretim yilinda 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orant % 6 iken 2023 yilinda % 1 ‘e indirilmistir.

2018’de okulun, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu % 95 iken, 2023 yilinda % 100’e ulasilmigtir.

Stratejik Amac 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite arttirmustir.
2018’de Liselere Gegis Sisteminde merkezi sinav puan ortalamalar1 295 iken, 2023’de 350’ye yiikselmistir.

2018de dgrenci bagina okunan kitap sayisi 10 iken, 2023 yilinda 35’e yiikselmistir.

2018’de okulumuzda yapilan etkinliklere 6grenci katilim oran1 % 80 iken, 2023’te % 95°e ulasmustir.

Stratejik Amac 3

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.
2018’de mahalli hizmetici egitimlere katilan yonetici, 0gretmen ve personel sayis1 3 iken, 2023 te 7’ye yiikselmistir.

2018’de odiil alan personel sayisi 1 iken, 2023’te 6’ya ylikselmistir.



2.3.Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun mevzuattan kaynaklanan ytikiimliilikkleri, bu yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yilikiimliiliiklere

iligkin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulmustur.

__YASAL ) DAYANAK )
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanligima Bagl Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin
Y 6netmelik

Atama Milli Egitim Bakanhig Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu

) 6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Odiil, Disiplin Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim Kurumlar Ynetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Okul Yénetimi Milli Egitim' Bakarlllgl Egitim Bélgeleri ve Egitim Kurullgrl YFSne?rgesi
MEB Y onetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu



Egitim-Ogretim

Personel sleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

222 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlar: Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y&netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y O6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinm Planli Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y énetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y dnetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6netmeligi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig Ik gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi



Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve ilkgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y onetmeligi
Isim ve Tamtim
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y onetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Sivil Savunma : : :
Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN NN Y N N NN

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Burdur Il MEM 2024-2028 Stratejik Plan1

Toki Ilkokulu-Toki Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1
Milli Egitim Sura Kararlar

N N N N N N N N N N

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Mlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar

Yurt Igi Tasarruflar 350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Say1l Tedbir Maddesi

Turizm 525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Girigimcilik ve Kobi’ler 559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri

Fikrl Miilkiyet Haklar1 565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasimnin 621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim 658, 659, 660 Say1li Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagl Politika ile Tedbir Maddeleri

On ikinci Kalkinma

Plam Cocuk 731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimi 777.4 Say1li Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4,793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaslanma 804.1,809.1 Say1li Tedbir Maddeleri

Uluslararas1Gog 815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Yurt Disinda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 042.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma I(;in Uluslararasi 15 Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1ili Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagli olarak Midiirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dontistim 4 Tedbir

Orta Vadeli Program Hizmet Ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) - -

Ne Egitimde Ne Istthdamda Olan Genglerin ve Kadinlarm Egitime ve Istihdama 3 Tedbir
Katilimi
Yiiksekdgretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Déniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Siirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt igi Tasarruflar 350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1l1 Tedbir Maddesi

[malat Sanayii 432.1 Say1l Tedbir Maddesi



Cumhurbagkanhg 2024 Yillik
Programi

Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar1
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

Kalkinma Igin Uluslararast Is Birligi

473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1li Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 7142.4, P.743,
744.1 Say1l1 Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Say1li Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Ust Politika Belgesi

Tlgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Burdur 01 Milli
Egitim Miidiirligii
2024-2028 Stratejik

Plani

AMAC | — HEDEF 1.1

AMAC 1 — HEDEF 1.3
AMAC | — HEDEF 1.4
AMAC 2 - HEDEF 2.1
AMAC 3 — HEDEF 3.1
AMAC 4 - HEDEF 4.3
AMAC 5 - HEDEF 5.1

AMAC 5 - HEDEF 5.2

Temel egitimde firsat esitligini saglanarak egitime erigimin
arttirilmast

Bilimsel, sosyal ve sportif etkinlik sayisinin arttirilmasi
Ogrenme kayiplarini azaltict mekanizmalarin yiiriitiilmesi
Devamsiz 6grencilerin egitime kazandirilmasi

Egitimde kapsayiciligin saglanmasi

Rehberlik hizmetlerinin arttirilmast

Ogretmenlerin dijital becerilerinin gelistirilmesi

Olgme, izleme ve degerlendirme ¢alismalarmin iyilestirilmesi



2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilart dolayistyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler

verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirlitmek

Ogrenci kuliip ¢alismalar1

Okul kermesi

Ilge ve 11 geneli sportif yarigmalara katilim
Okul futbol ve voleybol turnuvalari

Okul i¢i sportif yarigmalar

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuari

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Kiiltiirel Geziler

Norm kadro is ve islemlerini yliriitmek
Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri (Mesleki Gelisim Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...) Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek

Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak



Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Okul yonetimi ile igbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglariin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢aligsmalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.
Simavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmast

Deneme siavlarmin yapilmasi, izleme ve degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasi
Gorsel Sanatlar Atdlyesi caligmalari

Akil ve Zeka Oyunlar1 Atdlyesi ¢alismalari

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Lise tanitim gezileri

Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydagslar i¢ paydaslar ve
dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme ya da yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okulun bir parcast olan bireyleri ifade eder. Okul miidiirli, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi iiyeleri i¢
paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, okulun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, ilgili kisi, grup ya da kurumlari
ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim midiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. dig

paydaslarimizdir.



Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / onem matrisi

Paydas Adi

I¢ Paydas

D1s Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

Bucak Kaymakamlig1

\/

(9}

(91

Bucak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

Ogrenciler

< =2

Veliler

Okul Mudirlikleri

Burdur Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Bucak Belediyesi

Bucak Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Miidiirliigii

Bucak Ilge Saglik Miidiirliigii

Bucak Aile ve Sosyal Politikalar Ilge Miidiirliigii

Bucak Devlet Hastanesi

Yetmis Evler, Ona¢ ve Sanayi Mahallesi Muhtarliklari

Bucak Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya

Bucak Ilge Emniyet Miidiirliigii

Bucak Ilge Miiftiiliigii

L Ll 2l 2 el 2 22 2 <
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| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte galis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

[ Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

TOKI Ortaokulu olarak dgrenci, dgretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢alismasinda
yer almalar istenmistir. Boylece okulumuzun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi1 dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve
beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul caligsanlari, 6grenciler ve velilere uygulanmistir. Ankete 81 6grenci, 70 veli, 7

ogretmen olmak {izere toplam 158 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclar

SIRA GOSTERGELER SONUC %

NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 5 100
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4 75
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3 50
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4 70
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4 70
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4 75
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. 4 80
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 5 85
9 Tenefflislerde ihtiyacglarimi giderebiliyorum. 5 90
10 Okulun ig¢i ve dis1 temizdir. 5 95
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 5 85
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3 60

GENEL DEGERLENDIRME 4,25 77,92




Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 77,92 oldugu gériilmektedir. Ogrencilerimiz
en ¢ok okulun temizliginden ve okul yonetici ve diger personelleri ile rahat goriisebilme faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak

rehberlik hizmetleri ve okul giivenligi konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN
MEMNUNIYET ANKETI

SIRA NO GOSTERGELER . SONUC = %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 5 95
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 5 95
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 5 95
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 5 90
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 5 85
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5 90
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 5 85
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 5 85
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 5 85
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 5 90
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 5 100
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 5 95

GENEL DEGERLENDIRME 5 91,5




Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda Ogretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 91,5 oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerimiz en ¢ok personel is ve islemleri faaliyetlerinden memnun olduklarim belirtmislerdir. Ancak dgretmenlerin bireysel olarak kendilerini

gelistirme olanaklar1 konularinin gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuglart

VELI
MEMNUNIYET ANKETI

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %o
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 5 85
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 5 85
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3 60
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4 80
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 5 85
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3 60
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4 80
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli olarak takip ediyorum. 5 90
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 5 90
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5 95
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 5 100
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4 75
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4 75

GENEL DEGERLENDIRME 4,38 81,5

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 81,5 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok
okulun temizliginden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak rehberlik hizmetlerinin ve okul giivenligi konularinin gelisime agik alanlar olduguna

yonelik goriis bildirmislerdir.



2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.
Sekil 1:0kul Teskilat Semast

OKUL MUDURU
OKUL GELiSiM | _— —|  OKUL AILE
YONETIM EKIBI BIRLIGI
Komisyonlar: Kurullar:
. Satin Alma Komisyonu .- . ° Ogretmenler Kurulu
e Muayene ve Kabul MUDUR YARDIMCISI e Ziimre Ogretmenler Kurulu
Komisyonu . Sube Ogretmenler Kurulu
e Tasmir Deger Tespit e Ogrenci Davraniglarini Degerlendirme
Komisyonu Kurulu
e  Torenler ve Kutlama . OAB Denetleme Kurulu
Komisyonu e  Tagmir Sayim Kurulu
e  Rehberlik ve Psikolojik e  Sosyal Etkinlikler Kurulu
Danigma Hizmetleri e  BEP Gelistirme Birimi
Yiiriitme Komisyonu ° TKY Kalite Kurulu
*  Kiitiiphane Kaynaklarnin e  Okul Risk Takip Kurulu
Tespiti komisyonu e  Okullarda Siddetin Onlenmesi
. Yangin Onleme Ekipleri Calisma Ekibi
OGRENCILER VE OGRETMENLER YARDIMCI HIZMETLER BURO HIZMETLERI
OGRENCI KULUPLERI




2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu boliimde okulumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik bagari verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri

yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore égrenci sayilart

S.Smif 112 22
6.S1mf 6 15 21
7.S1mf 11 13 24
8.Simf 9 13 22
TOPLAM 36 53 89

Tablo 11:Yabanct uyruklu ogrenci sayist

S.Smmif - 1 1
6.S1mif - - -
7.S1mf 2 - 2
8.Smmif 1 2 3
TOPLAM 3 3 6




Tablo 12:Kaynastirma ogrencileri sayisi

S.Smmif - -
6.S1mf - -
7.Smif - -
8.Smif - 1
TOPLAM 0 1

Tablo 13: Bursluluk Sinavint Kazanan Ogrenci Sayist

15

Tablo 14: Sinavla 6grenci alan ortaégretim kurumlarina yerlesen ogrenci sayisi(2019-2023)

Fen Lisesi 5 9 14
Sosyal Bilimler Lisesi - - -
Spor Lisesi - - -
Giizel Sanatlar Lisesi - - -
Proje Okullar: 8 7 15
TOPLAM 13 16 29




Tablo 15: Okul sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu

Faaliyet Alam
TUBITAK 4006 Bilim Fuari

Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar
Okulumuzda 2023-2024 egitim-6gretim yilinda TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 gergeklestirilmistir.

Okul Sporlar1 Miisabakalar

Voleybol Yildiz Kizlar 2023-2024 11 4. ligii

Okul Sporlar1 Miisabakalari

Voleybol Kiigiik Kizlar il Sampiyonlugu, ardindan bdlge finallerinde ilimizi temsilen grup 4.’ [iigii.

Okul Sporlar1 Miisabakalari

Futbol Y1ldiz Erkekler il Sampiyonlugu, ardindan bolge finallerinde ilimizi temsilen grup 4.’ l{igii.

Okul Sporlar1 Miisabakalari

Futbol Kiiciik Erkekler I 3.’ liigii.

Okul Sporlar1 Miisabakalari

Futbol Y1ldiz Erkekler ilge 2.’1igi.

Tablo 16: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz
7.Smif 1 1 1 2
8.Simif 1 1 1 1
TOPLAM 2 2 2 3




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere
uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyilk 6nem

tasimaktadir.

Tablo 17: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Miidiirti - - - - - - 1 - 1 - - . - - -
Miidiir Yardimcilari 5 5 - - - - 1 - 1 - - - - _ -
Brang Ogretmenleri - - - - - - 4 3 17 |- - - - - _
Rehber Ogretmen - - |- - - |- . - |- A D _ - |-
Memur - - - - - - - - - - - - - - -

Idari Personeller - - - , i i - B} i a ) ) } )

Yardimci Personeller - - - - - - - - - - - - - - .

Givenlik Gorevlisi = - - - - - - - - - - - - - -

TOPLAM - - - - - - 6 3 9 - - - - - -




Tablo 18: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

1Yl

2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi

2-3Y1

41l

5 Y1l ve fazlasi

100

Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 il i i i i

4-6 Y1l i i i i
*Beden Egitimi

penaL %0 <l ve ATl ST . . e
*Ingilizce

H-15vil *Fen Bilimleri ! ! 13

16-20 Y1l *Tiirkge 1 - 19
_ .

20 yil ve iizeri *18\/?;%, i‘:}iﬂ(gﬂer - 2 2




Tablo 20: Yénetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Ali DURNA Ingilizce - 7 6 13
Fatma UNAL Beden Egitimi 2 6 5 13
Furkan Baki CETINER Din Kiil. ve Ahlak B. - 6 7 13
Giil¢in DALCALI Tiirkce 1 5 5 11
Giilnur EKIZ Fen Bilimleri 4 12 7 23
Hasan YIGIT Sosyal Bilgiler 1 7 11 19
Ramazan ERSOY Matematik - 7 16 23
Recep OZCIFCI Miidiir Yardimcisi - 7 3 10

Tablo 21: Okul norm ve ihtiya¢ durumu

Sosyal Bilgiler 1 1 0 1
Tiirkge 1 1 0 1
Matematik 1 1 0 1
Ingilizce 1 1 0 1
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 0 1
Fen Bilimleri 1 1 0 1
Beden Egitimi 1 1 0 1




Tablo 22: Okulda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 23: Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 24: Okuldaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimci Personel Sayisi

1 Memur - -

2 Hizmetli - -

3 Gegici Personel - 1

Lise




Tablo 25: Okul Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimil yiiriitiilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve d6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak c¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Miudirliigiimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) {izerinden

yapilmaktadir.

Tablo 26: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 14

Masaiistii bilgisayar 5

Diziistii bilgisayar -

Fotokopi Makinesi 1
Yazia 1
Tarayici -
Televizyon -

Projeksiyon cihazi -

Giivenlik Kamerasi 11

Q) | = | = | = | = = WY




Tablo 27: Fiziki Mekdan Durumu

Derslik Sayisi

Ogretmen Calisma Odasi v - 1 - .
Ekipman Odasi - X - - -
Kiitiiphane v - 1 - -
Rehberlik Servisi = X - 1 -
Gorsel Sanatlar Atolyesi 7 } 1 } -
Miizik Odas1 = X - 1 -
Cok Amagch Salon v - 1 - -
Spor Salonu - X - 1 -
Kantin - X - 1 -
BT Laboratuvan = X - 1 -
Kodlama Atolyesi = X - 1 -
Spor Odas: v - 1 - -
Basketbol Sahasi v - 1 - -
Revir - X - 1 -
Mescid v - 1 - R
Depo v - 3 - -




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca ger¢eklesecek kaynak artigi tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

Temizlik 5000 5000
Kii¢iik Onarim 10000 10000
Bilgisayar Harcamalari 6000 6000
Biiro Makinalar1 Harcamalar 4000 4000
Telefon - -
Sosyal Faaliyetler 7500 7500
Kirtasiye 8000 8000
Diger 3000 3000
TOPLAM 43500 43500




Tablo 29: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitce 5000 5500 6000 6600 7300
Okul Aile Birligi 5000 5500 6000 6600 7300
Kira Gelirleri - - - - -
Doner Sermaye - - - - -

Dis Kaynak/Projeler 4000 4400 5000 5500 6000
Diger 5000 5500 6000 6600 7300
TOPLAM 14000 20900 23000 25300 27900

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 30: Yillara gore ogrenci sayist

OGRENCI SAYISI

39

41

50

48

39

54

TOPLAM

80

98

93




Tablo 31: Yillara gore sinif tekrar yapan ogrenci sayist

S.SINIF - - -
6.SINIF - - -
7.SINIF - - 1
8.SINIF - - -
TOPLAM - - 1

Tablo 32: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi _ Damsman
Kuliip Ad1 (2023) Ogretmen Sayisi

Kiitiphanecilik Kuliibii 15 1
Spor Kuliibii 16 1
Gezi.Tanitma ve Turizm Kuliibii 16 1
Demokrasi ve insan Haklar1 Kuliibii 15 1
Afete Hazirhk Kuliibii 15 1
Bilim, Fen ve Teknoloji Kuliibii 16 1




Tablo 33: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilar

S Ralyelr 20022 220202 202203

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 14 14 14
Okul tanitim gezileri 1 1 1
Universite Gezileri - - -
Piknik 1 1 1
Miize gezisi 1 1 1
Kermes - - -
Siiflar arasi spor turnuvalari 1 1 1
Miinazara - - -

Okuma yarigsmasi - - -

Sergi - - -
Yazar Bulusmalari - - ,
Siir Okuma - - _
Bilim Soylesileri - - 3
Bilim Fuari - - 1

TOPLAM 18 18 22




Tablo 34: Lisansh ogrenci sayist

Lisans Aldig:
Alan

Voleybol 24 23 23 70
Futbol 30 29 31 920
Judo 1 1 1 3

Tablo 35: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Giilnur EKiZ

Ogretmen

Proje basvurusu

TUBITAK 4006 Bilim
Fuar1 Projeleri




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
» Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
» Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi, ¢ s kapasitesi,
> Yasal yiikiimliiliklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
» Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
»  Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. ¢ Tasarruf saglama imkanlari,
0 1§sizlik durumu,
0 Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,
0 Kullanilabilir biitge
Ornek: o
» Hiikiimetin gd¢ politikasi Ornek: T P T
» Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif olmast
»  Okul-Aile birligi » Kantin gelirinin olmasi
» Tasarruf tedbirleri » Hayirseverlerin destekleri
> Yiiksekogretim giris sinavlarinda alan 6grencilerine ek puan verilmesi > Okul gelirinin giderinden fazla olmas1 / dengeli olmasi
» Okul mezunlarmin ig olanaklarmin genis olmasi > Eramus+ Projeleri hibe programindan faydalanilmasi
» Zorunlu egitim » DOGAKA Ajansi hibe programindan faydalanilmasi
> Deprem Yonetmeligi » Okul bahgesinden elde edilen iirtinlerin satilarak okul biitgesine gelir elde
» Tasmmali egitim edilmesi
» Yasanan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenen baska bir > Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmast
okul ile birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi > Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
» Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglariin giderilememesi
Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, ¢ Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, ¢ - Devlet uygulamalari,
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek aileyegecis, erken yasta ¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktanegitim imkanlari,
evlenme vs.), ¢  Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araclar
¢ Niifus artis, 0 Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
0 Gog, ¢ Personelin ve 6grencilerin sahip
0 Niifusun yas gruplarina gore dagilima, oldugu teknolojik araclar,
0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma 0 Teknoloji alanindaki gelismeler



hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yagam),
0 Beslenme aligkanliklari,
0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Ornek:

>

YV VYV

A4

>
>

Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik / iyi olmas1

Okulun gog¢ alan bir mahallede bulunmast

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalar1

Velilerin 6zel egitim dgrencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi
olmas1

Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi

Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi / olmamasi.

Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle 6grencilerde yetersiz
beslenme problemi olmasi

Velilerin mevsimlik ig¢i olmasi nedeni ile 6grencilerin okula gec baslayip,
erken gitmeleri

Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi / yiiksek olmasi
Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis agisinin pozitif yonde
degismesi

0 Teknolojinin egitimde kullanimi1

o
3
(¢
~

VVVVVYVVVVYYVYYVER

EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarinin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari
Tim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Smiflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

Giivenlik kameralarinin tam olmasi / eksik olmasi

Siniflarda klima olmasi / olmamasi

Siniflarimizda televizyon ve projeksiyon olmast

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik / iyi diizeyde olmas1
Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi/ olmamasi
Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi olmas1

Cevresel Etkenler

Ornek:

YVVVYVYY

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki Ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

[limizin deprem bolgesinde olmasi

Okulumuzun ulasiminin kolay / zor olmasi
Okulumuzun g¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
[limizde kis mevsiminin yumusak ge¢mesi



2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

kullaniminda istekli olmasi
*Personelimizin teknolojik
gelismelere uyum saglamasi
*Okulumuzun fiziki yapisinin iyi
olmasi

*Donatim malzemesi eksigimizin
olmamasi

*Tlim personelimizin okul
yonetimine katilmasi

*Okul kiiltiirimiiziin olusmasi

beklentisi i¢inde olmasi
*QOgrenci sayisinin azlig
*Donatim malzemelerinin bilingsiz
kullanimi

*Biit¢enin okul giderlerini
karsilamada yetersiz kalmasi
*Y onetimde karar alma
siire¢lerinde ortak noktada
bulusulamamasi

* Ogretmenlerin velilerle olan
iletisim eksikligi

*Bilgisayar Laboratuvarinin
bulunmamasi

*Velilerimizin 6grenci ve okul
basarisina motive olmalari
*Hay1rseverlerimizin biitce
destegi

*Bakanligimizin {icretsiz ders
kitab1 dagitimi uygulamasi
*Okulumuzun bulundugu ilgenin
Antalya’ya yakinlig
*Bulundugumuz bdlgenin
tarihsel ve kiiltiirel zenginlikleri

Ic Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
*Ogrencilerin gelecege yonelik
hedef kaygilar *Velilerin okul-aile birligi
yg g
*Ogrencilerimizin teknoloji Brans 6gretmenlerinin tayin E:)alllllllsarll:leﬁarma katilimda isteksiz

*Hayirseverlerin biitceye
katkisinin okul giderlerini
karsilamada yetersiz kalmasi
*Bozulan geleneksel aile yapisi
* Egitimde uygulanan plan ve
programlarin siirekli degisiklige
ugramasi

*Okul bolgesinin 1.derece deprem
bolgesi olmast

*Velilerin sosyal-kiiltiirel
etkinliklere katilim isteksizligi




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 38: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda;
*Personelimizin hizmetigi egitimlerle kendilerini
gelistirme,

*Velilerin okul-aile birligi ¢calismalarina
katilimlarinda,

*Velilerin ve dgrencilerin sosyal-kiiltiirel
etkinliklere katilimlarinda,

*QOkula bilgisayar laboratuvarinin
kazandirilmasinda,

*QOgrenci sayismin arttirilmas,
konularinda eksiklikler saptanmustir.

Izleme ve degerlendirme calismalarinda;
*Personelimizin hizmetici egitime katilimlarinin
desteklenmesi,

*Velilerle olan iletisimi arttiric1 ¢aligmalarin
yapilmasi,

*Hayirseverlerin destegi,

*Okulu tanitici faaliyetlere 6nem verilmesi,
konularinda ihtiyaglarimiz vardir.

*Velilerin personelimiz ile iletisim ve is
birligi yetersizdir.
*QOkul-Aile Birliginin okul kiiltiiriinii gelistirmede

*Veliler ile iligkileri giiclendirecek
bir ekosistemin kurulmast

*Qgrenciler arasi akran zorbalig
*Okuma aligkanliginin eksik (%70) kalmasi

Paydas Analizi . *QOkul-Aile birliginin isleyisinin tesvik edilmesi
yetersiz kalmast *Belediye ziyaretleri
*Belediye hizmetlerinin yetersiz kalmasi
*QOgrencilerin grenme stilleri arasinda en diisiigii
(%40) sosyal 6grenme olmasi *1s birlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik verilmesi
*Qkulda agilan akademik ve sportif kurslara *Kurslara tesvik i¢in ddiillendirme yapilmasi
Okul ici Analiz ilgisizlik *Degerler egitimine 6nem verilmesi

*Okuma kiiltiirtiniin olusturulmasi




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Geg¢misini bilen, gelecege giivenle bakan, kendini degisime adapte edebilen bireyler yetistiren okul olmak istiyoruz.
3.2.Vizyonumuz

Yasalar ve yonetmelikler ¢ercevesinde en iyi egitim- dgretim hizmeti

3.3.Temel Degerlerimiz

1) Atatiirk ilke ve inkilaplaria baglhlik

2) Topluma ve dogaya kars1 saygilt olmak
3) Katilimcilik ve seffaflik

4) Yaraticilik ve yenilik¢ilik

5) Esitlik

6) “Ben” degil “biz” duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inaniriz.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amag 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1  Ogrenme kayiplar1 énleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri (PG)

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarima (DYK) kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina (DYK) kayit
yaptiranlarin kurslari tamamlama oram (%)

PG.1.1.3 20 giin ve iizeri oziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

PG.1.1.4 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

PG 1.1.5 Ogrenci basina okunan Kitap sayisi
Koordinator Birim

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Hede(f;o I)Etkisi B;‘)Se'g:filc
2023
20 %0 15
20 % 70
20 % 20
20 % 30
20 5
Okul DYK Komisyonu

Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler Kurulu

2024

% 80

% 15

% 15

% 25

10

2025

% 85

% 80

% 10

% 20

15

2026

% 90

% 85

% 5

% 15

20

2027

% 95

% 90

% 3

% 10

25

2028

% 100

% 95

% 1

% 5

30

izleme Sikhig

6 ayda bir

6 ayda bir
6 ayda bir
6 ayda bir

6 ayda bir

Raporlama sikhg:

Yilda bir

Yilda bir
Yilda bir
Yilda bir

Yilda bir

S1 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

S3 Okula yeni baslayan 6grencilerin velileri ile birebir goriigiiliip uyum egitimine katilimlar1 saglanacaktir.

S4 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
S5 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

*Salgin hastaliklar nedeniyle 6grencilerin ara devamsizlik yapmasi

*Es zamanl1 yapilan sinavlarda, dgrencilerin raporlu, izinli vb. olmasi



Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

20000 TL

*Qgrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

*Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.

*DYK Degerlendirme Sinavlari i¢in kaynak yetersizligi

*QOkulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.

*Kayit bolgesinde olan 6grencilerin bir kisminin bagka okullara kayit yaptirmalari

*DYK kurs igeriklerinin 6grencilerin ihtiyaglari dogrultusunda belirlenmesi

*Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine yonelik yasal siire¢lerin isletilmesi

*Tam Kapsam Degerlendirme Sinavlari i¢in maddi kaynak temin edilmesi

*Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarmin giderilmesi i¢in rehberlik ¢aligsmalarinin artirilmast.
*QOkula kayit oraninin arttirilmasi icin tanitim faaliyetlerine 6nem verilmesi.



Amag 2

Hedef 2.1

Performans Gostergeleri (PG)

PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci oram (%)

PG.2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yihinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti cahismalarina katilan 6grenci
orani (%)

PG.2.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG.2.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt bashginda en az bir faaliyete katilan
o0grenci oram (%)

Koordinator Birim

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhiligi kazandirilacaktir.

Baslangic

Hede(f; I)Etlel Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 izleme Sikhig Raporlama sikhgi
¢ 2023

25 % 50 %60 %70 %80 %90 % 100 6 ayda bir Yilda bir

25 % 40 %50 %60 %70 %80 90 90 6 ayda bir Yilda bir

25 % 30 %40 %50 %60 %70 % 80 6 ayda bir Yilda bir

25 % 15 %80 %8 %90 %95 % 100 = 6 ayda bir Yilda bir

Ogretmenler Kurulu

Okul Aile Birligi

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

*Etkinlikler i¢in maddi destek ve igbirligi saglanamamasi

*Qkul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olusmasi

*[lgeler arasinda mevcut mesafenin uzak olmasi

*Proje tabanli ¢calismalarin belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi

*Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje ¢caligsmalar

10000 TL



Tespitler

Ihtiyaclar

*Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in maddi kaynak ve materyal gereksinimi bulunmaktadir.
*Niteliksel acidan isbirligi yapilacak kurum sayisi yeterli degildir.

*Belirlenmis programi olan ve siire¢ odakli ve ulusal veya uluslararasi ¢aligmalara yeterli diizeyde katilimct
saglanamamaktadir.

*Yiriitiilen her ¢aligma “proje” olarak adlandirilmakta, 6nyargilara sebep olmaktadir.

*Proje tabanli ¢aligmalarin ¢ogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tim guruplart kapsamaktadir.

*QOkullarda yiiriitiilen ¢aligmalara benzerligi bulunan ve re’sen yiiriitiilen proje ¢alismalari tekrar niteliginde oldugundan
emek ve zaman kaybina neden olmakta, proje ¢aligmalarina katilimda goniilliiligii azaltmaktadir.

*Bakanlik, il, ilce diizeyinde uygulanan proje tabanli ¢alismalarin cogunlugunun “ihtiya¢ analizi” yapilmaksizin
uygulanmasi, proje ¢aligmalart sonucunda “etki analizi” yapilmamasi

*Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin maddi kaynak saglanmasi

*Proje tabanli ¢calismalardan once ihtiya¢ analizi, caligma sonrasinda etki analizi yapilmasi

*Proje ¢aligmast katilimeilarinin, ¢alismalar dncesinde hazirlik, amag-hedef belirleme stratejileri, risk
degerlendirmesi, uygulama, izleme-degerlendirme vb. siirecler ve ilgili kavramlar hakkinda bilgi edinmesi



Amag 3

Hedef 3.1

Performans Gostergeleri (PG)

PG.3.1.1 Saghikh ve dengeli beslenme ile ilgili egitim verilen
ogrenci orani (%)

PG.3.1.2 Cevre bilinci, nezaket kurallar ile ilgili egitim
verilen 6@renci oram (%)

PG.3.1.3 Nezaket kurallar ile ilgili egitim verilen 6grenci
orani (%)

PG 3.1.4 Akran zorbalg ve siber zorbahkla ilgili konularda
egitim verilen 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhiligi kazandirilacaktir.

Hedefe Etkisi D228 5054 2025 2026 2027 2028 _ .
(%) Degeri Izleme Sikhg1 Raporlama sikhg:
2023
25 % 40 %60 %70 %80 %90 % 100 6 ayda bir Yilda bir
25 % 40 %60 %70 %80 %90 % 100 @ 6 aydabir Yilda bir
25 % 40 %60 %70 %80 %90 % 100 6 ayda bir Yilda bir
25 % 40 %60 %70 %80 %90 % 100 @ 6 ayda bir Yilda bir

Ogretmenler Kurulu

Ziimre Ogretmenler Kurulu

S1 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S2 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallart konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
S3 Halk Egitim Merkezleri ile isbirligi yapilarak ebeveynlerin ¢ocuk gelisimi alanindaki bilgi ve becerileri
gelistirilecektir.

*Ebeveyn tutumlarinin destekleyici nitelikte olmamasi
*Dijital ¢evresel uyaranlar, dijital bagimlilig1 artiran unsurlarin fazlalig

10000 TL

*QOgrencilerin okuma aliskanlig1 kazanmalarim engelleyecek diizeyde dijital uyaran bulunmasi

*Okuma aligkanlig1 kazandirma siirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumlarinin tutarlt olmamasi
*Ebeveynler tarafindan, davranigsal kazanimlarin yalnizca okulda uyulmasi gereken kurallar olarak algilanmasi
*Ebeveynlerin ¢ocuk yetistirme konusundaki yanlig tutumlarinda israrci olmasi, anne-baba egitimleri konusundaki
gereksinimlerini gdzardi etmesi

*Halk Egitim Merkezleri Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanina uygun olarak “Anne ve Cocuk Saglig1, Cocukla letisim,
Cocuk Haklar1 Mevzuati, Cocuklarda Duygu ve Davrams, Cocukta Temel Ihtiyaclar, Cocuklarda Uyum Problemi,
Egitimde Oyun Etkinlikleri, Okul Cag1 Cocugunda Beslenme, Ozel Egitim Ihtiyaci Olan Bireyler Igin fletisim,
Cocuklar I¢in Dramatik Etkinlikler, Erken Cocukluk Dénemi Egitimleri” ve benzeri konularda Bakanlik destekli ve
yonlendirmeli yaygin egitim kurslar1 diizenlenmelidir.



Amac¢ 4 Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim hizmeti sunulacaktir.

Hedef 4.1 Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiiltiirii gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri (PG)

PG 4.1.1 Bir egitim 6gretim yilinda en az 1 hizmetici egitime
katilan 6gretmen orani (re’sen diizenlenenler dahil) (%)

PG 4.1.2 Bir egitim 6gretim yilinda proje tabanh
calismalardan herhangi birinde aktif gérev alan 6gretmen
orani (%)

PG 4.1.3 Veli toplantilarina katilm orani (%)

PG 4.1.4 Velilere yonelik yapilan egitici, bilgilendirici
etkinliklere veli katilim orani (%) (veli toplantilar1 haric)

PG 4.1.5 Yazili veya elektronik ortamda kuruma yapilan
dilek, istek, sikayet, goriis, oneri sayisi

Koordinator Birim
Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

. . Baslangic
Hedefe Etkisi Degeri 2024 2025 2026 @ 2027 2028 izleme Sikiig Raporlama sikhig
(%)
2023
20 % 75 %80 %8 %90 %95 % 100 6 ayda bir Yilda bir
20 % 20 %30 %40 %50 % 60 % 70 | 6 ayda bir Yilda bir
20 % 70 %715 %80 %8 %90 % 95 6 aydabir Yilda bir
20 % 70 %75 %80 %8 %90 % 95 | 6aydabir Yilda bir
20 25 20 15 10 5 0 6 ayda bir Yilda bir

Ogretmenler Kurulu

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden dgretmen ve yoneticilerin goriisleri alinacak

Kurumsal kiiltiiriin olusturulmasi i¢in okul-aile iliskilerinde etkin isbirligi yontemleri gelistirilecek

S1 Egitim faaliyetlerine ¢ogunlukla az sayidaki goniilli Ogretmenin katilmasi, egitime katilacak 6gretmenlerin
gorevlendirmelerinin ¢ogunlukla resen yapilmasi

S2 Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilariin yetersiz olmast

S3 Velilerin, yaganan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine bagvurmast

S4 Sikayet mekanizmalarinin say1 ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

10000 TL

*Hizmet i¢i egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir
*Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi i¢in katilimcilarda isteksizlige sebep olmaktadir.

*Paydas goriislerinin degerlendirilmesi, igbirliginin gelistirilmesi



Amag 5
Hedef 5.1

Performans Gostergeleri (PG)

PG 5.1.1 Okulda/kurumda iyilestirilmesi gereken fiziki
mekan sayisi

PG 5.1.2 Okulda diizenleme yapilan acik hava oyun alani
sayisl

Koordinator Birim
Is Birligi Yapilacak Birim(ler)
Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

Hedefe Etkisi D228 5054 2025 2026 2027 2028 | _ .
Degeri Izleme Sikhg1 Raporlama sikhgi
(%) 2023
50 5 4 3 2 1 0 6 ayda bir Yilda bir
50 5 4 3 2 1 0 6 ayda bir Yilda bir
Okul Aile Birligi

Ogretmenler Kurulu
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

*Tasarruf tedbirleri
*Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamasi
*lyilestirilen alanlarin aktif kullanilmamas1

1.000.000 TL

Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirim kaynagimin énemli béliimii ncelikli bolgelere aktariimaktadir.
Yagsanmast muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda biiyilk onarima veya giiglendirmeye ihtiyac
duyulmaktadir.

Kurum boéliimlerinin fiziki iyilestirme ve gelistirme ¢aligsmalaria okul aile birliginden yeterli diizeyde destek
saglanmamaktadir.

Okul aile birligi destegi saglanmasi

Iyllestlrllen alanlarin egitim ve 6gretim ¢aligmalarinda aktif kullanilmasi, fayda-maliyet dengesinin saglanmasi
Ongoriilmeyen sebeplerle ortaya ¢ikabilecek ihtiyaglar1 karsilayacabilmek icin merkezi diizeyde egitime ayrilan
biitcenin artirilmasi



5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, ilge milli egitim miidiirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 / Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine génderilmek

uzere hazir tutulacaktir.

STRATEJiK PLANLAMA

EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

v

ilce MEM'ne Rapor

ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde)

(istenildiginde)




IMZA SIRKUSU

T.C.

BUCAK KAYMAKAMLIGI
TOKI ORTAOKULU MUDURLUGU

Strateji Gelistirme ve Stratejik Plan Hazirlama EKkibi

S.N. Adi1 SOYADI Unvam imzas1
1 | Hiiseyin OZCAN Okul Miidiirii
2 | Recep OZCIFCi Miidiir Yardimcisi
3 | Giilnur EKiZ Ogretmen
4 | Fatma UNAL Ogretmen
5 | Giilgin DALCALI Ogretmen
6 | AliDURNA Ogretmen
7 | Ayse OZTURK 0.A.B. Baskani
8 | Fatma OZCIFCI Yénetim Kurulu Uyesi
9 | Giilsim BAYRAM Ogrenci Velisi




